Osnova periodického školení z bezpečnosti a ochrany zdraví při práci pro zaměstnance č. 2
Práva a povinnosti zaměstnanců v oblasti BOZP upravuje zejména zákon č. 262/2006 Sb. Zákoník práce. 
Každý zaměstnanec má v souladu s tímto legislativním předpisem právo:
· na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
· na poskytnutí informací o potencionálních rizicích své práce
· na poskytnutí informací o opatřeních zajišťujících ochranu před působením rizikových faktorů
· odmítnout výkon práce, u které má odůvodněné obavy, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje zdraví nebo život jeho nebo jiných fyzických osob. Toto odmítnutí není posuzováno jako nesplnění pracovních povinností
· podílet se na vytváření bezpečného a zdraví neohrožujícího pracovního prostředí, a to zejména uplatňováním stanovených a zaměstnavatelem přijatých opatření a svou účastí na řešení otázek BOZP.
Zároveň jsou každému zaměstnanci výše uvedeným legislativním předpisem stanoveny i následující povinnosti:
· dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví fyzických osob, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci. 
· naplňovat základní povinnost vyplývající z právních a ostatních předpisů a požadavků zaměstnavatele k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, což je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů každého zaměstnance.
· účastnit se školení zajišťovaných zaměstnavatelem, zaměřených na bezpečnost a ochranu zdraví při práci.
· podrobit se na vyzvání zaměstnavatele preventivní prohlídce u lékaře, kterého si pro poskytování pracovně lékařských služeb zvolí zaměstnavatel, a dále podrobit se vyšetřením nebo očkováním stanoveným zvláštními právními předpisy. 
· dodržovat právní a ostatní předpisy a pokyny zaměstnavatele k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, s nimiž byl řádně seznámen, a řídit se zásadami bezpečného chování na pracovišti a informacemi zaměstnavatele.
· dodržovat při práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prostředky, dopravní prostředky, osobní ochranné pracovní prostředky a ochranná zařízení a svévolně je neměnit a nevyřazovat z provozu.
· nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele (v pracovní době i mimo tato pracoviště), nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele a nekouřit na pracovištích a v jiných prostorách, kde jsou účinkům kouření vystaveni také nekuřáci.
· oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci nedostatky a závady na pracovišti, které ohrožují nebo by bezprostředně a závažným způsobem mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci.
· s ohledem na druh vykonávané práce se podle svých možností podílet na odstraňování nedostatků zjištěných při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů.
· bezodkladně oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci svůj pracovní úraz (pokud to zdravotní stav dovolí) a pracovní úraz jiného zaměstnance, popřípadě úraz jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem. Zaměstnanec je také povinen spolupracovat při objasňování příčin pracovního úrazu.
· podrobit se na pokyn oprávněného vedoucího zaměstnance písemně určeného zaměstnavatelem zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek.

1) Práva a povinnosti zaměstnanců v oblasti BOZP
Listina základních práv a svobod č. 2/1993 Sb., ve znění pozdějších předpisů - čl. 28 - Spravedlivá odměna za práci a uspokojivé pracovní podmínky; čl. 29 - Ženy, mladiství a osoby zdravotně postižené mají právo na zvýšenou ochranu zdraví při práci a na zvláštní pracovní podmínky. Mladiství a osoby zdravotně postižené mají právo na zvláštní ochranu v pracovních vztazích a na pomoc při přípravě povolání.; čl. 31 - Každý má právo na ochranu zdraví. Občané mají na základě veřejného pojištění právo na bezplatnou zdravotní péči a na zdravotní pomůcky za podmínek, které stanoví zákon.
Zákon č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce - § 279 právo na informace, § 281 zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, § 37 odst. 5 povinnost dodržovat právní a ostatní předpisy k zajištění BOZP, § 301 základní povinnosti vyplývající z pracovního poměru, § 81-94 rozvržení pracovní doby - pracovní doba, přestávka v práci a bezpečnostní přestávka, doba odpočinku, nepřetržitý odpočinek v týdnu, práce přes čas, noční práce, § 101 bezpečnost a ochrana zdraví při práci - základní ustanovení, § 102 prevence rizik, § 103 povinnosti zaměstnavatele při zajišťování BOZP, § 106 práva a povinnosti zaměstnanců, § 108 účast zaměstnanců na řešení otázek BOZP, § 250-274 odpovědnost zaměstnance a zaměstnavatele za škodu, odpovědnost za škodu odložených věcech, odpovědnost při odvracení škody.
2) Rizika související s výkonem práce a pracovištěm – seznámení s riziky, s výsledky vyhodnocení rizik a s opatřeními na ochranu před působení těchto rizik. Seznámení se provádí podle zpracovaného dokladu o vyhodnocení rizik a přijatých opatřeních na ochranu před jejich působením - § 102 zákona č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce a Nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci ve znění pozdějších předpisů.
3) Kategorizace prací – informace o skutečnosti, do jaké kategorie byla práce, kterou bude zaměstnanec konat, zařazena podle Vyhlášky č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, § 103 odst. 1 písm. b) zákona č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce; § 37 až 40 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
4) Závodní preventivní péče – informace o poskytovateli pracovnělékařských služeb dle § 103 odst. 1 písm. d) zákona č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce. Posouzení zdravotní způsobilosti dle zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách a informace o lékařských preventivních prohlídkách souvisejících s výkonem práce dle vyhlášky č. 226/2019 Sb., o zdravotní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů.
5) Zákaz požívání alkoholických nápojů a jiných návykových látek viz § 106 odst. 4, písm. e) zákona č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce; zákon č. 65/2017 Sb., o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek, ve znění pozdějších předpisů v §18 až §24.
6) Bezpečnostní značky a signály - § 6 zákona č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci; Nařízení vlády č. 375/2017 Sb., o vzhledu, umístění a provedení bezpečnostních značek a značení a zavedení signálů – především § 2 až 6 včetně přílohy č.1.
7) Osobní ochranné pracovní prostředky - § 104, § 106 odst. 4, písm. d) zákona č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce; Nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků.
8) Pracovní úrazy a nemoci z povolání - § 105, § 106 odst. 4, písm. f) zákona č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce; Nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor záznamu o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu.
9) Odpovědnost za škodu při pracovních úrazech a nemocech z povolání, náhrada škody – zákon č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce a ostatní předpisy.
10) Zvláštní podmínky pro zaměstnankyně, těhotné zaměstnankyně, kojící zaměstnankyně a zaměstnankyně – matky do konce devátého měsíce po porodu – zákon č. 262/2006 Sb. – Zákoník práce § 41 odst. 1 písm. c) a g), § 90 odst. 2, § 238-242; § 79 odst. 2 písm. d), § 88 odst. 1, § 92 odst. 1, § 243-247; zákon č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci - § 7 odst. 5; vyhláška č. 180/2015 Sb., o zakázaných pracích a pracovištích.
11) Zacházení s el. zařízením – vyhláška č. 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v elektrotechnice, ve znění pozdějšího předpisu (§ 3, 4 popř. další); ČSN EN 50110-1 (34 3100) Obsluha a práce na el. zařízeních; ČSN 34 3108 Bezpečnostní předpisy pro zacházení s el. zařízením, ČSN 33 1600 - revize a kontroly el. strojů a zařízení. Seznámení zaměstnanců bez elektrotechnické kvalifikace o zacházení s elektrickým zařízením. Upozornění na provádění prací, u kterých je nutno vlastnit zvláštní platný průkaz, oprávnění nebo osvědčení. Zákaz provádění těchto prací bez platného průkazu, oprávnění nebo osvědčení.
12) První pomoc – traumatologický plán – zásady první pomoci při úrazech, organizace a zajištění první pomoci, spolupráce se zařízením – poskytovatelem pracovnělékařských služeb při zajišťování první pomoci a školení zaměstnanců v poskytování první pomoci (§ 102 odst. 6 zákona č. 262/2006 Sb., - Zákoník práce.
13) Nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci- Manipulace s břemeny; zdravotní rizika při ruční manipulaci s břemeny, rizikové faktory, hygienické limity, bezpečnostní přestávky, ohřívárny, práce se zobrazovacími jednotkami, sociální zařízení, úklid a malování pracoviště, odpočívárny
14) Vyhláška ČÚBP č. 48/1982 Sb., kterou se stanoví základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení ve znění pozdějších předpisů – základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení – všeobecně (sklady, regály apod.) §§ 3-8 Všeobecné požadavky bezpečnosti práce, §§ 205-206 Žebříky, § 229 Manipulace s břemeny, § 232 Sklady a regály, tlaková zařízení, plynová zařízení, elektrická zařízení, nářadí a pracovní pomůcky.
15) Nařízení vlády č. 101/2005 Sb., o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí včetně přílohy č. 1 (§§ 3, 4 včetně přílohy).
16) Chemické látky a směsi – zákon č. 351/2011 Sb., o chemických látkách a chemických směsích a o změně některých zákonů.
17) Další předpisy, se kterými byl pracovník seznámen: Seznámení s dokumentací BOZP, návody k používání, technologické pracovní postupy.

DOPLŇKOVÉ INFORMACE

1) Práce ve výšce a stavební práce (informativní – samostatné školení)– Nařízení vlády č. 591/2006 Sb., o bližších minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na staveništích (§§ 2-8) a dále Nařízení vlády č. 362/2005 Sb., o bližších požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky (zejména § 3 a příloha).
2) Školení pro řidiče „referenty“ (informativní – samostatné školení) Nařízení vlády č. 168/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky, místní bezpečnostní předpis pro autodopravu

Vypracoval:    KONTROL s.r.o.
		OZO v prevenci rizik Ing. Lada Šulcová

V Meziboří 01/2019

